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DECRETO No. ? 6 2 de2014
} b
"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL. COMITE OPERATIVO DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VILLLAVICENCIO
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia y los numerales 2.4 y 7 del literal D de la Ley
136 de 1984 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, (ONU, 1948 Paris y Viena)
sostiene que "todos los hombres y.las mujeres a partir de la edad ndbil tiene derecho a casarse y
fundar una familia y disfrutaran iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y
en caso de disolucion del matrimonio”. El numeral 3 del mismo articulo dice textualmente "La
familia es e! elemento fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccién de la sociedad y
del Estado”, declaracién que se ha tomado en cuenta enla mayor parte de las legislaciones
nacionales.

Que el articulo 25 de la Declaracion reconoce el derecho de la familia a la salud y bienestar, a la
alimentacion, el vestido, la vivienda, los servicios sociales, etc. La maternidad y la infancia, hechos
que se derivan de la constitucidn de la familia, tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Las realidades scciales han obligado a un reconocimiento explicito de las familias que nacen de
unicnes de hecho o uniones libres, que en el casc de la legisiacién colombiana da origen a una
sociedad de bienes similares a la somedad conyugal y al reconocimiento de los hijos nacidos de
estas uniones.

Que la Declaracion Derechos del Nifio, proclamada por Asamblea General de la ONU, Resolucion
1386 de 1959, (Aprobada en Colombia ley 12, 1991} establece diez principios basicos para una
infancia feliz e insta a los padres, a hombres y mujeres y a las organizaciones particulares,
autoridades locales y gobiernos nacionales a que reconozcan los Derechos de los Nifios y luchen
por su cumplimiento con medidas legislativas. En su articulo 18, establece la obligacidn del Estado
de proteger a los nifios de todas las formas de maios tratos perpetrados por los padres o cualguier
otra persona responsable de su cuidado y define medidas preventivas y de tratamiento al respecto.

Que la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

- (CEDAW, 1979} sefiala que los estados partes condenan la discriminacidn contra la mujer en todas
sus formas y convienen en seguir, por fodos los medios apropiados y sin ditaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer” ratificada en Colombia e incorporada en
su legistacion mediante iz Ley 051 de 1981, y reglamentada por el Decreto 1398 de 1990.

Que la Declaracion sobre a eliminacion de la violencia contra la mujer; Programa de Accién (1993),
enfatiza el reconocimiento de los derechos de ias mujeres y de las nifias, pianteando que los
derechos humanos de las mujeres y las nifias son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales. Ademas, sostiene gue la violencia y todas las formas de acoso y
explotacion sexual son incompatibles con la dignidad y valia de la persona humana y deben ser
eliminadas.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
de Belem Do Para, 1984 (Aprobada Por la Ley 248 De 1993, Arts. 2, 3, 8, 9), reconoce la viclencia
contra la mujer comoe violacion a ios dereches humanos y conviene en adoptar politicas orientadas
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a préyenir, sancionar y erradicar. La Convencion, en el marco del sistema regional, redefine el
. Derecho Interamericano sobre derechos humanos, para aplicarlo desde una perspectiva de
" género.

Que la Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer- Beijing 1995 retoma el
tema de la violencia contra la mujer e insta a los gobiemos a tomar medidas, inciuyendo reformas
legislativas para prevenir y erradicar la violencia, y asistir a mujeres afectadas por este fendémeno,
Dedica una seccion entera al tema de la violencia contra las mujeres, reconociendo que su
eliminacion es esencial para la igualdad, el desarrolio y la paz mundial. La Plataforma reconoce el
derecho de ias mujeres “a controlar y decidir libre y responsablemente sobre materias relacionadas
con su sexualidad, incluyendo la salud sexual y reproductiva, tibre de coercion, discriminacion y
violencia” (Parrafo 96 de la Plataforma).

Que la Conferencia del Cairo 1995 y Beijing 2000 sobre Derechos Sexuales y Reproductivos,
recogida en resolucion 412 dei 2000 del Ministerio de Salud y en la Politica Nacional de Salud
Sexual y Reproductiva del 2003 resalta el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos
como derechos humanes, enmarcados en la afirmacion de principios tales como 1a opcion libre e

— informada en todos los aspectos relacionados con la sexualidad y ta reproduccion, el respeto a la
integridad y el derecho a no sufrir ningun tipo de discriminacion ni de coercién,

Que e! articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia manifiesta que uno de los fines esenciales
del Estado es garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion y asegurar la convivencia pacifica

Que el articulo 42 de la Constitucién Politica de Colombia manifiesta que la familia es el nicleo
fundamental de la sociedad y el Estado y la sociedad garantizan ta proteccion integral de la familia,
cuyas relaciones se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualguier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de sU armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley.

Que el articuio 43 de la Constitucion Politica de Colombia manifiesta que la mujer y e hombre
tienen-iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de
discriminacion,

Que el articulo 44 de ia Constitucién Politica de Colombia manifiesta que uno de los derechos
fundamentales de los nifios es tener una familia y no ser separados de ella. A su vez, seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica ¢ moral, secuestro, venta, abuso

N sexual, explotacion taboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados
por Colombia. La familia, |a sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el gjercicic pleno de sus derechos. Los
derechos de los nifcs prevalecen sobre los derechos de los demaéas.

Que el articulo 45 de la Constitucién Politica de Colombia manifiesta que el adolescente tiene,
derecho a la proteccién y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion
activa de los jovenes en ios organismos pdblicos y privados que tengan a carge la proteccién,
educacion y progreso de la juventud.

Que la Ley 294 de 1998, por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica, se dicta
normas para prevenir, remediar y sancionar la viciencia intrafamitiiar,
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Que con el fin de propender por una construccion de paz y convivencia familiar y a la consolidacion
de familias democraticas tolerantes a las diferencias, respetuosas de la dignidad y de los derechos
de sus miembros sin distingos de condicién, edad, género, cultura, y capacidad fisica e intelectual,
mediante et documento CONPES DNP 3077 de! primero de junio def 2.000, se establecid la politica
de Construccién de Paz y Convivencia Familiar HAZ PAZ, afrontando el desafio de prevenir y
combatir la Violencia Intrafamiliar.

Que el articulo 8 de la Ley 1257 de 2008, plantea gue el Gobierno Nacional debera formular,
aplicar, y actualizar estrategias, planes y programas Nacionales Integrales para la prevencion y la
erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer, y al principio de coordinacion
establecido en el articulo 6 de la misma ley, establece gue todas las entidades gue tengan dentro
de sus funciones la atencion a las mujeres victimas de violencia deberdn ejercer acciones
coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencion integral. '

Que la Ley 1361 de 2009 promueve el fortalecimiento y garantia del desarrollo integral de la
familia, como nucleo fundamental de la sociedad; asi mismo, estabiece las disposiciones
necesarias para la elaboracion de una Politica Piblica para la Familia.

Que el Plan de Desarrolio Municipal 2012 - 2015 Villavicencie sin Miedo “Gobierno de la Ciudad®,
a través de la estrategia 4.1 busca darle un enfoque humano y solidaric mediante la
implementacién de la politica social del Municipio de manera integral y participativa en una
busqueda de la inclusidn, participacion y atencién a la poblacién vulnerable mediante las metas
288 y 290.

Que el Decreto 201 de 2012 de la Alcaldia de Villavicencio, mediante el cual se reestructura el
Consejo de Polltica Social de Villavicencio y se deroga el Decreto Municipal 041 de 2009, en su
articulo octavo establece que contaré con el apoyo de los comités operativos y de igual manera se
permite la creacion de cualquier otro comité que requiera su conformacion.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: CREACION Y OBJETIVO: Créase el Comité Operativo de Familia el cual

tendrd a su cargo ia formulacion, implementacion, coordinacion, articutacion, ammonizacion y

seguimiento del Plan Local de Familia y la Politica Publica de familia, propendiendo por el logro de

familias democraticas, tolerantes de las diferencias y respetuosas de la dignidad y derechos de sus
— integrantes.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES: El Comité Operative de Familia tendrd las siguientes
responsabilidades y funciones:

1. Asesorar y apoyar a los diferentes sectores de la Administracion Municipal a través de los
lineamientos estabiecidos por a normatividad. .

2. Diagnosticar, focalizar y analizar la situacion actual de la famiiia en e! Municipio de
Villavicencio.

3. Adoptar y adaptar estrategias, programas y planes para logar el desarrollo de las Politicas
Publicas Intersectoriales a nivel iocal de la famiiia.

4. Articular las acciones para la movilizacion y la priorizacion de recursos para los fines
propuestos en la Politica Publica y atencién a la familia.

&. Elaborar un plan de accién anual como mecanismo de planeacion, coordinacion y
concertacion de todas las entidades participantes del Comite.
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Desarrollar el seguimiento de los planes, programas, proyectos y presupuestos anuales,
que desarrolta las entidades pUblicas, privadas y organizaciones en el tema de familia.
Unificar criterios y estrategias de los diferentes programas y proyectos presidenciales y
sectoriales, publicos y privados, que propendan por el mejoramiento de las relaciones
intrafamiliares.

Acompanar procesoc de sensibilizacion dentro de las instituciones ptblicas con
competencias en temas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual, para
fomentar la practica de la tolerancia, el respeto de los demas, la equidad, y ta resolucion
pacifica de los conflictos una manera de ser, cotidiana y permanente.

Consolidar una politica publica que se consoiide a largo plazo, a través de los planes vy
programa de las diversas entidades nacionales y territoriales publicas y/o privadas.
Coordinar la Politica de Construccion de Paz y Convivencia Familiar HAZ PAZ y liderar et
proceso de articulacion con la Politica Nacional de esta tematica.

Formular, implementar, coordinar, articular, armonizar y dar seguimiento del Plan Local de
Familia, orientado a la prevencion, deteccién, atencién, vigilancia y control de la violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual.

Programar y desarroliar la celebracion del Dia de la Familia

Presentar informe al Consejo municipal de Politica Social COMPOS sobre sus actividades
y las que demanden las diversas entidades publicas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo de Polifica Social de
Villavicencio y otras normas legales concordantes.

ARTICULO TERCERO: INTEGRANTES: El Comité Operativo de Familia estara integrado por:
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14.
18.

18.
17.
18.
19,
20.
21
22,
23.

El (la) Alcalde (sa) Municipal ¢ su delegado (a)

El {la) Secretario (a) de Gestion Social y Participacion Ciudadana o su delegado (a)

El (la) Jefe (a) de la Oficina de la Mujer o su delegado (a)

Ei (la) Secretario (a) de Salud o su delegado (a)

Ei (la) Secretario (a) de Educacién o su delegado (@)

El (la) Director (a) del Instituto Colombiano de Bienestar familiar - ICBF o su delegado (a)
El (la) Secretario (a) de Gobierno o su delegado (a)

El (la) representante de las Comisarfas de Familia de Villavicencio

El (la) Comandante de Policia Metropolitana o su delegado (a)

. El (la) Rector (a) de la Universidad de los Llanos UNILLANOS o su delegado (a)
. El (la) director (a) del Centro de Atencion e Investigacion integral a las Victimas de Delitos

Sexuales - CAIVAS o su delegado (a)

. El {la) director (a) del Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar - CAVIF o su

delegado (a)

El (la) director (a) del Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forenses o su
delegado (a)

Ei (la) Representante del Departamento para la Prosperidad Social o su delegado ()

El (la) Representante de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema
ANSPE ¢ su delegado (a)

El (la) director{a) de PROFAMILIA o su delegado (a)

Un representante de las Organizaciones de jovenes

Un representante de las Organizaciones de Adulto Mayor

Un representante de las Organizaciones de mujeres

Un representante de las Organizaciones de personas con discapacidad

Un representante de las Organizaciones de personas afro villavicenses

Un representante de las Organizaciones de personas indigenas

Un representante de las Juntas de Accion Comunal
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INVITADOS PERMANENTES:

E! (la) Procurador (a) de familia o su delegado (a)
El (la) Defensor {a) del Pueblo o su delegado (a)
El (la) Personero (a) Municipal o su delegado (a)
El (la) Coordinador (a) de UNFPA en Villavicencio
El {la} Coordinador (a) de ACNUR en Villavicencio
El (la) Coordinador (a) de PNUD en Villavicencio

POk wh

Paragrafa: El (la) Alcalde {sa) o su delegado (a) presidird este Comité Municipal.

ARTICULO CUARTO: REGLAMENTO INTERNOQ: E! Comité Operative de Familia tendra el
siguiente reglamento de funcionamiento:

1. La asistencia de los miembros del Comité Operativo de Familia, es de caracter obiigatorio y

permanente,

2. Los miembros del Comité podran delegar su participacion informando por escrito a ta Secretaria
— Técnica atendiendo el caracter permanente para la asistencia.

3. A las reuniones del Comité podran ser invitadas las personas representantes de entldades

publicas y privadas, que por sus conocimientos especiales o areas de desempefioc sean

importantes para ia atencion de la Familia.

4, Las sesiones del Comité seran ordinarias o extracrdinarias. Las ordinarias sera una vez cada

cuatro meses, convocadas a través de la Secretaria Técnica y para las sesiones extraordinarias el

tramite de convocatoria lo realizard cualquiera de sus miembros a través de la Secretaria técnica

cuando las circunstancias lo ameriten,

5. Constituye quérum para abrir sesiones y deliberar ta presencia de ls mitad mas uno del total de

los integrantes del Comité o sus delegados debidamente autorizados, Las decisiones deben ser

aprobadas por la mitad mas uno de lgs integrantes del Comité.

6. De cada sesion del Comité, se elaborard un acta en la cual se consignara las deliberaciones y

decisiones tomadas, las tareas asignadas, los responsables de ejecutarlas y las fechas de

cumplimiento.

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del Comité Operativo de
Familia sera ejercida por la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: La funcidn principal del a
Secretaria Técnica del Comité es asescorar y acompafar técnica y metodolégicamente a los
— integrantes del mismo. Sin embarge, desarrollara las siguientes funciones:

1. Convocar a reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Operativo de Familia,

2. Promover la articulacién entre los sectores y actores que facilitan el funcionamiento y desarrollo

del Comité Operativo de Familia.

3. Efectuar las gestiones administrativas en lo gue respecta a los eventos, agendas consolidacion

del plan de trabajo y de los deméas documentos de apoyo que faciliten el funcionamiento del Comité

Operative de Familia,

4. Elaborar y suscribir conjuntamente con el presidente las actas de cada una de las sesiones del

Comité,

5. Consolidar los informes del Comité.

6. Someter a consideracion la informacidn que se requiera para la formulac&én y disefio de Politicas
. Publicas de Familia. .

7. Realizar seguimiento a las decisiones del Comité.

8. Atender los requerimientos y recomendaciones del Consejo Municipal de Politica Social.
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ARTICULO SEPTIMO: VIGENGIA. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion.

Dado en la ciudad de Villavicencio & los, j I NUV 2014

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ZULUAGA C.
Alcaide

-

Vibo: Claud#a Salazar / Afesora de Despacho
Gloris Avitd / Asesore de Dfspache

Aprobd: ?ﬁk Qung %orres

Secretaria dg gecial y Parlicipacion ciudedans

Proyecto. el Vésquer Pérez— Profesional Universitario
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